


TIEMPO 
COMPARTIDO

üEs el derecho a usar semanas o
intervalos de un Desarrollo Turístico
durante un periodo específico.

üEs la compra anticipada de unas
vacacionespor determinado número de
años.

Actualmente existen varios tipos de
programas de Tiempo Compartido que
permiten al cliente escoger el tipo de
Propiedad Vacacional que mejor le
convengao seajustea susnecesidades.



TIEMPO 
COMPARTIDO
Datos del Sector

41,949habitaciones.
39.7% de la oferta de calidad del Estado.

92,160empleos generados.

52.8% de las ventas se realizan en 
Quintana Roo.
146,089semanas vendidas al año.

Fuente :RCI - ACLUVAQ
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Ocupación Hotelera
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Fuente :RCI - ACLUVAQ



5,357,242

4,548,170

9.9 Millones de Turistas arriban anualmente 
a Cancún y la Riviera Maya 

Turista Convencional Tiempo compartido

TIEMPO 
COMPARTIDO
Datos del Sector

Fuente :Marketing Consultans
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Fuente :Marketing Consultans
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Fuente :Marketing Consultans
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Fuente :Marketing Consultans
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Gastos en USD

Promedio de gasto por grupo.

Fuente :Marketing Consultans





Los Desarrolladores de 

Tiempo Compartido 

intercambian información 

con el fin de trabajar 

conjuntamente.  A 

mediados de ese año se 

forma la Asociación de 

Clubes Vacacionales de 

Cancún bajo el régimen 

de Asociación Civil.

Se une a la Asociación 

Mexicana de Desarrolladores 

Turisticos(AMDETUR).

Se integran las cadenas 

de intercambio RCI e 

INTERVAL .

ACLUVAQ cambia de 

ámbito municipal a 

estatal.

Inicia el foro de 

mercadotecnia y ventas, 

la certificación de 

desarrollos y se lanza el 

certificado de propiedad 

vacacional

Actualmente contamos 

con 28 desarrollos 

afiliados y 2 miembros 

honorarios.

1986 1989 1991 y 1992 2001 2011-2014 2020 - 2021



MISIÓN
Brindara nuestrosasociadosun serviciode asesoría,respaldo,respondiendoa lasnecesidades

de imagen en la actividad de Tiempo Compartido y/o Club Vacacional,en los destinos de

Quintana Roo,generandoestrategiasinnovadorasen materia de capacitación,promoción de

destino, otorgando certidumbre jurídica y calidad del producto; así como desarrollar una

cultura de integraciónde todos los participantesen favor de la actividady el destino.



VISIÓN

Posicionarnosa nivel municipal, estatal y federal como líder

vanguardistaen la integraciónde todos nuestrossociosen un

marcodel derecho,fortaleciendolos lazoscon lasinstituciones

gubernamentales,brindando certidumbre jurídica a nuestros

desarrolladoresy turistas, generandocon ello confianzaen la

industriadel TiempoCompartido.



VALORES
ÅEquidad

ÅHonestidad

ÅColaboración

ÅUnión

ÅTrabajoen Equipo



FORTALEZA
Representación

35 años representado a nuestros

asociados,suspropuestasy preocupaciones
ante:
Ç Cámarasempresariales.
Ç Asociaciones
Ç Autoridades municipales, estatales y

federales.
Ç IndustriaTurística.



FORTALEZA
Comun icac ión

Ç Nuestras redes socialesconjuntan a más
de 70mil seguidores.

Ç Mantenemosinformado a nuestro sectory
al publicoen general.

Ç Newsletter con información especificadel
destino.

Ç Contactodinámico y directo con nuestros
asociadosdiariamente.



FORTALEZA
Vanguard ia

SomosunaAsociaciónsiempreactualizada.
Ç Otorgamoscapacitaciónactual.
Ç Estamosal pendientede toda legislación.
Ç Informamos sobre las tendencias de la

industria y del destino.



FORTALEZA
I n teg r idad

Ç Procedemossiempre de acuerdo a los
estatutosy valoresde la Asociación.

Ç Velamos por el sano crecimiento de la
industria.

Ç Intervenimos conforme a lo establecido
en ley.

Ç Ante cualquier frente actuamos con
entregay rectitud.



ASOCIADOS

Representan más de 20 mil cuartos de calidad en Quintana Roo.

Socios Honorarios ςCadenas de Intercambio



SERVICIOS
Asesor ía  Lega l

Ç En materia de clubes vacacionales
contamoscon35añosde experiencia.

Ç Participamos activamente en la
consulta y modificación, de las leyes,
reglamentos y normas que tienen
injerencia con nuestro sector a nivel
municipal,estataly federal.



SERVICIOS
Relac ión  

con  Au to r idades

Por el fiel cumplimiento de nuestros
compromisos,hemoslogrado:
Ç Confianzaconla comunidad.
Ç Imagende unaAsociaciónveraz.
Ç Credibilidadconnuestrasautoridades.



SERVICIOS
Estad ís t i cas

ComoAsociaciónaglutinasinformaciónde
valor paranuestrosAsociados,autoridad y
comunidad.
Ç Análisis e interpretación de

información de la industria del tiempo
compartido.

Ç Concentradode datosturísticos.
Ç Contamos con un esquema de

presentaciónde sencillacomprensión.



SERVICIOS
Capac i tac ión

Ç Nos mantenemos a la vanguardia
capacitando en los temas de mayor
interésparanuestrosasociados.

Ç Desdeel 2011surgeel programaForode
Marketing y Ventas.
Å Este programa surge para el sector de

TiempoCompartido.
Å Actualmente es el evento más importante

de su tipo en el Caribe,donde se reúnen
profesionalesde todaslasramasturísticas.



C r e a t i v i d a d

LynHeward
Å Ex Directora Creativa 

de CirqueDu Soleil
Å Especializada en 

Gestión de Talento.
Å Experiencia en 

Innovación y cambio.

Karla Whelock
Å Alpinista mexicana en 

llegar a la cima del 
Everest.

Å Experta en generar 
liderazgo en los demás.

Å Emprendedora social.

Linda Clemons
Å CEO de Sisterpreneur.
Å Asesora en lenguaje 

corporal.
Å Experta en leer el 

lenguaje no verbal.



Steve Wozniak
Å Co Creador de APPLE.
Å Experto en 

Innovación.
Å Creador de la primera 

computadora.

Carlos Kazuga
Å CEO de Yakult.
Å Experto en superación 

personal.
Å Altruista, líder 

integral.

Walter Bond
Å Ex jugador 

profesional de 
baloncesto.

Å Asesor en 
motivación.

Å Primer agente libre 
novato en la NBA.

I n n o v a c i ó n



P r o d u c t i v i d a d

Jesús Ramírez
Å Director Técnico de la 

selección mexicana 
campeona sub 16.

Å Conferencista 
motivador.

Å Experto en formar 
equipos de alto 
rendimiento.

Chris Gardner
Å !ǳǘƻǊ ŘŜƭ ƭƛōǊƻ ά 9ƴ 

búsqueda de la 
ŦŜƭƛŎƛŘŀŘέΦ

Å Empresario 
millonario.

Panel Nuevas 
Generaciones.
Å Armando Millet. (Royal 

Resorts)
Å Daniel Arroyo. (SunsetWorld)
Å Gibran Chapur.(Palace Resorts)
Å Jorge Tellez. (Grupo Solmar)
Å Roberto Chapur(Legenday

Club)


